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GABINETE DO MINISTRO DO EXERCITO

Estudo Técnico Preliminar 137/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64536.035800/2025-42

2. Descricao da necessidade

2.1. As contratagbes governamentais produzem significativo impacto na atividade econdmica, tendo em vista o volume de recursos
envolvidos, os quais, em grande parte, sdo instrumentos de realizagdo de politicas publicas. Neste sentido, um planejamento bem
elaborado propicia contratagdes potencialmente mais eficientes, posto que a realizagdo de estudos previamente delineados conduz ao
conhecimento de novas modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultado na melhor qualidade do gasto e em uma gestéao
eficiente dos recursos publicos.

2.2. Neste contexto, o presente documento apresenta os estudos técnicos preliminares que visam assegurar a viabilidade (técnica e
econdmica) da contratacéo pretendida e o levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia.

2.3. Em face da imprescindivel necessidade deste Orgdo de manter limpas, higienizadas e conservadas suas instalacdes, e devido a
importancia destes servigos, faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada, vez que o Gabinete do Comandante do Exército
(Gab Cmt Ex) e o Centro de Comunicacao Social do Exército (CComSEx) ndo dispdem de recursos materiais e humanos no seu Quadro
de Cargos Previstos (QCP) para realizagdo dessas atividades. Com a contratagdo em estudo, busca-se obter a necessaria limpeza e
conservagdo dos locais, de modo a garantir a salubridade dos ambientes, assim como, proporcionar o bem-estar e o conforto dos
militares, servidores civis e demais usuarios destas instalacdes.

2.4. Outrossim, pretende-se, de forma conjunta, prover ao Posto da Seguranca Pessoal do Comandante do Exército (QRG) os servigos
de limpeza e copeiragem, a fim de atender as autoridades, servidores, colaboradores, prestadores de servigos terceirizados e visitantes
em suas atividades diarias, reunides e eventos realizados sistematicamente.

2.5. Desse modo, considerando que os servicos objeto dessa contratagdo representam parcela indispensavel ao alcance das metas estabelecidas pela
Administragdo de empreender todos os esforgos e mecanismos necessarios a viabilizar uma prestagé@o de servigos célere e eficaz, a fim de evitar a
eventual descontinuidade dos servicos e a consequente inviabilizagdo do funcionamento do Orgao, faz-se necesséria a presente contratacio.

2.6. A contratagdo compreende, além da méo-de-obra especializada, o fornecimento dos equipamentos, como EPIs, ferramentas e insumos necessarios a
execucdo dos servicos, conforme especificado no Termo de Referéncia e demais documentos que comp8em o processo preparatorio alicitagdo do objeto
em pauta.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Almoxarifado/Gab Cmt Ex RUBENS CARLOS MARTINS PAIVA - Cap

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A prestacao de servigos compreende, além dos postos de servico, o fornecimento de uniformes, materiais e o emprego de todos os
equipamentos necessarios a sua execucao, que serdo realizados de forma continuada pelo periodo de 12 (doze) meses, cabendo a
prorrogacao por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/21, mediante
Termo Aditivo ao Contrato, de modo a oferecer nivel adequado de desempenho.

4.2. Os licitantes interessados em participar deste certame deverdo observar o contido na Portaria n° 21.262-SEDGG/ME, de 23 de

setembro de 2020, que disp8e sobre os procedimentos referenciais para a composi¢do da planilha de custos e formagéo de precos para
as contratacBes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios
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publicos, no ambito dos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e Instrugdo Normativa n° 5,
de 25 de maio de 2017.

4.3. Os servigos, objeto deste instrumento possuem natureza continuada, conforme Art. 15 da IN 05/2017, e “visam atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do pode comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdao
institucional”.

4.4. Para a execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as respectivas categorias de ocupagdo, conforme
estabelecido na Classifica¢do Brasileira de Ocupagoes (CBO), e devera possuir em seus quadros profissionais capacitados na execucao do objeto a fim
de que os servigos de limpeza sejam realizados de acordo com os padrdes e as caracteristicas descritas no Termo de Referéncia, executando as tarefas no
tempo exigido.

4.5. Quanto aos valores remuneratdrios para composicdo das planilhas de custo, deve-se observar os valores estipulados pela Administragdo na planilha
de custos, ndo se admitindo diminuicdo dos valores remuneratérios dos colaboradores.

4.6. A Contratada deve ter conhecimento comprovado e experiéncia nas atividades de limpeza e conservacdo, apresentando laudos de outras empresas
para as quais presta servicos (atestados de capacidade técnica), demonstrando condicdes de se adaptar as exigéncias da Contratante, a serem detalhadas
no Termo de Referéncia.

4.7. A empresa Contratada deve atender a todos os requisitos e clausulas estabelecidos em contrato, mantendo o nimero de empregados durante os
servigos, os hordrios destinados a execucdo de suas atividades, permitindo, desta forma, que toda a atividade da Contratante possa fluir naturalmente,
sem qualquer impedimento ou descontinuidade, nem necessidade de que este Gabinete realize quaisquer contrata¢des adicionais.

4.8. Os servicos serdo executados de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho - CCT e a legislacdo trabalhista, de modo que a Contratada distribua
seus empregados para melhor atender aos servicos, atentando aos horarios de cada dependéncia.

4.9. Os servigos prestados pela empresa devem estar compativeis com o realizado pelo mercado, obedecendo a todos os itens estabelecidos em contrato,
de acordo com as necessidades da Contratante.

4.10. A Contratada devera prezar pela qualidade na prestagdo dos servigos.

4.11. Somente serd permitida a execucdo dos servicos pelos empregados da Contratada constantes na relacdo de autorizacdo, devidamente
uniformizados, portando o cracha e os equipamentos de protegdo individuais necessarios.

4.12. Quando da compra dos materiais, ferramentas e equipamentos que serdo utilizados na prestagdo dos servicos, a Contratada devera atentar-se para
os critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos neste Estudo Técnico Preliminar.

4.13. A Contratada devera indicar e manter preposto, que ndo pode acumular ou desempenhar outra fungdo dentro do contrato com poderes para receber
e enviar, sempre por escrito, comunicacdes, notificagoes, reclamagdes e outros documentos; reportar-se a Gestdo / Fiscalizagdo do Contrato sempre que
necessario; debater assuntos administrativos e contratuais; concordar, discordar, assinar e rubricar atas, comunica¢des e outros documentos; entregar
documentos; requerer informagdes e providéncias; formular solicitagGes; registrar e controlar a assiduidade de seus empregados e orientd-los, no que
couber; providenciar os livros de ocorréncias e manté-los permanentemente atualizados; requerer internamente a empresa a adocdo das providéncias
necessarias para a plena execugdo contratual e para a correcdo das falhas detectadas que excederem suas competéncias.

4.14. Cabera ao preposto ou a outra pessoa indicada pela Contratada encaminhar a fiscalizag¢do do contrato todas as notas fiscais ou faturas dos servicos
prestados, bem como apresentar todos os documentos solicitados neste ETP ou pela gestdo / fiscalizagdo do contrato, em meio impresso e eletronico.

4.15. Séo atribui¢des do preposto, entre outras descritas neste ETP:

Acompanhar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos contratados nas dependéncias;

Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;

Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instru¢des e orientagoes da fiscalizacdo do contrato;

Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situa¢des de prejuizo aos servicos contratados;

Reportar-se a fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugdo dos servicos;

Relatar a fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessérias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao

dos servicos contratados;

® Encaminhar a fiscalizacdo do contrato todas as notas fiscais/faturas e demais relatdrios dos servigos prestados, bem como esclarecer quaisquer
duvidas;

® Encaminhar a fiscalizacdo do contrato todas as notas fiscais/faturas e demais relatérios dos servigos prestados, bem como esclarecer quaisquer
duvidas;

® Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados, respondendo ao Gab Cmt Ex por todos os atos e fatos gerados ou provocados

por eles; e, Coordenar e planejar as atividades exercidas pelos empregados, bem como as previsdes de compra de materiais de consumo e de

insumos.

4.16. A Contratada devera observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposi¢des previstas em normas coletivas da
categoria profissional.
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4.17. Contratada apresentard, quando solicitada, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos trabalhistas e previdenciérios.

4.18. A Contratada ndo permitird a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

4.19. O controle de assiduidade e pontualidade do pessoal empregado na prestacdo do servico competird a Contratada, a quem cabe também a
fiscalizacdo da conduta de seu pessoal e a manutencdo da disciplina, bem como a fixacdo de escalas de servigo mensal, com os nomes e 0s respectivos
horérios e afazeres, seguindo o Plano de Trabalho Mensal aprovado e as ordens de servico recebidas.

4.20. A Contratada devera substituir, de imediato, sempre que for exigido pelo gestor do contrato, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios ou incompativeis com o exercicio das fungdes;

4.21. Nao ser4 admitida realizacdo de hora extra, exceto no caso de necessidade da Contratante, mediante compensagdo posterior ou complemento de
banco de horas.

4.22. Atender as normas de Seguranga e Satide do Trabalho, aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e cumprir todas as medidas de seguranca
exigidas para a execucdo dos servicos, conforme legislacdo em vigor e normas da Administragao.

4.23. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato, assim como por quaisquer
encargos de natureza administrativa (ex: multas), decorrentes da execucdo dos servicos ou a eles relacionados.

4.24. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados de suas residéncias até as dependéncias da Contratante e vice-versa, por meios préprios ou
mediante vale-transporte.

4.25. Apresentar, na data do inicio do contrato ou a cada novo empregado, atestado de antecedentes criminais de todos profissionais disponibilizados
para atuar nas instalacdes da Contratante.

4.26. A Contratada deverd promover ou neutralizar os riscos ocupacionais aos seus empregados, bem como fornecer os EPI necessarios, tais como
oculos, luvas, aventais, mascara, calcados, protetores auriculares, entre outros, fiscalizando e exigindo que esses cumpram as normas e procedimentos
destinados a preservacdo de suas integridades fisicas.

.27. Todos os empregados deverdo se apresentar devidamente uniformizados, portando cracha e os s que forem necessarios a execucao do servico.
4.27. Tod dos d tar devid t f d tand h EPT' f d

4.28. A Contratada devera operar como uma organizagdo completa no gerenciamento, coordenacgdo, administracdo e execucao das atividades, fornecendo
todos os materiais de consumo, méao de obra, ferramentas, equipamentos/maquinas e EPC 's necessarios a execucao dos servigos.

4.29. Ndo serd admitido que os empregados fiquem ociosos por falta de material de consumo, insumos, ferramentas, equipamentos /maquinarios ou por
excesso de mdo de obra.

4.30. Os materiais de consumo deverdo estar dentro do prazo de validade estipulado pelo fabricante no momento de sua utilizagdo.

4.31. A Contratada refard, as suas custas, o servico reprovado pela fiscalizacdo, quer seja pela baixa qualidade dos materiais aplicados quanto por
impericia, imprudéncia e/ou incompeténcia de seus empregados, arcando com o custo e o material necessério.

4.32. Manter sede, filial ou escritério em Brasilia — Distrito Federal, no qual serd prestado o servico com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda do Gab Cmt Ex, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
empregados.

4.33. Comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servicos, o cumprimento da obrigacdo do subitem anterior.

4.34. Em atendimento ao Decreto n.° 7.746, de 5 de Junho de 2012 e a Instrucdo Normativa STLI/MP n.° 01, de 19 de janeiro de 2010, que versam sobre
a promogao de contratacdes sustentdveis na Administracdo Publica e os critérios de sustentabilidade na contratacdo de servicos, respectivamente, a
empresa contratada deverd cumprir as seguintes obrigagdes:

® Empregar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas
pela ANVISA;

® Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das
mudancas de comportamento de seus empregados;

® Suprimir o uso de mangueiras e adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n.° 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

® Fornecer equipamentos de limpeza que gerem menor ruido no seu funcionamento conforme a Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7 de dezembro de
1994;

® Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de 4dgua e redugao de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

® Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n.° 5.940, de 25 de outubro de 2006 e a Instrucdo Normativa n.° 89, de 23 de
Setembro de 2016, bem como promover a correta destina¢do aos contéineres e lixeiras especificas para cada tipo de residuo produzido; Respeitar
as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos so6lidos;
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® Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucio CONAMA n.° 257, de 30 de
junho de 1999;
Municiar seus empregados com os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execucdo dos servicos;
Utilizar na prestacdo de servigos bens constituidos, o todo ou em parte, por material reciclado, at6xico, biodegradavel, conforme ABNT NBR —
15448-1 e 15448-2;

® Empregar na prestacao dos servigos produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares em que sejam
observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial —
INMETRO;

® Acondicionar os materiais, preferencialmente, em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o armazenamento;

® Nio utilizar na prestacdo dos servicos materiais que contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

® Apresentar certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada para comprovacdo da préatica dos critérios de
sustentabilidade ambiental.

5. Levantamento de Mercado

5.1. As solugdes relacionadas abaixo foram retiradas de editais de contratacdes de servigos de limpeza e conservagédo realizadas no
ambito do Distrito Federal:

® Solucédo 1 — Contratagdo de empresa com fornecimento de mdo de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos
servicos. Essa solucdo tem sido adotada pela grande maioria dos érgdos publicos do Distrito Federal, tendo em vista que ndo se faz necesséria
uma contratagdo a parte para aquisi¢do desses insumos, considerando que as empresas prestadoras desses servigos tém a expertise na definicdo
dos insumos dos quais necessita para executar 0s Servicos.

® Solugédo 2 — Contratagdo de empresa com fornecimento de mdo de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos
servigos, sob demanda, onde o pagamento fica condicionado ao efetivo fornecimento desses materiais, 0 que requer que o 6rgdo tenha servidores
suficientes e capacitados para fazer as requisi¢oes, o recebimento e o controle desses itens.

® Solucéo 3 — Contratacdo de empresa apenas com o fornecimento da mao de obra. Essa solucdo se adapta para aqueles orgdos que dispdem de
contratos de aquisi¢do dos materiais de limpeza bem como de espago fisico de armazenamento e servidores para gerir esses contratos e controlar
o recebimento e consumo desses materiais.

5.2. O Gab Cmt Ex optou pela Solucdo 1, considerando que a contratacdo de servigos, com dedicagdo exclusiva de méo de obra
dedicada, com aplicacdo de material, equipamentos, por parte da Contratada, otimiza o resultado, em critério de eficiéncia,
economicidade e efetividade.

5.3. Ademais, as empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de determinada unidade, visto
que detém varios contratos, podendo, assim, obter precos mais reduzidos que a Administragao.

5.4. Caso o Gab Cmt Ex venha a realizar a compra do material, devem ser considerados outros custos envolvidos, quais sejam: a
remuneracao dos servidores que se ocupariam dessa atividade em detrimento de outras mais prioritarias, as publicacdes necessarias,
transporte, armazenagem e eventuais perdas.

5.5. A despeito de haver planejamento e controle de estoque, a fim de evitar a ruptura de estoque de material, ainda assim podem ocorrer
atrasos na entrega, bem como a recusa dos materiais por ndo atendimento das especifica¢des, ocasionando desabastecimento da
Unidade.

5.6. O gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais de copeiragem pela empresa propicia a melhor integracdo das
atividades com menor probabilidade de falta de materiais e melhor resultado dos servigos.

5.7. E razoavel o entendimento de que é mais vantajoso designar aos servidores atividades e contratagbes prioritarias e a efetiva
fiscalizacéo de contratos, do que atividades acessoérias como a aquisicao de materiais que a empresa possui capacidade de fornecer.

5.8. Destarte, pretende-se alcangar, com a presente contratacdo, a conciliacdo entre os menores custos possiveis da contratacdo e o
atendimento adequado das necessidades do Gab Cmt Ex, CComSEx e do Posto da Seguranca Pessoal do Comandante do Exército,
prezando pela eficiéncia, eficacia e efetividade do servico prestado.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Contratacéo de empresa especializada para fornecimento de méo-de-obra terceirizada com dedicacéo exclusiva para limpeza interna
e externa das areas do Gabinete do Comandante do Exército, do Posto da Seguranca Pessoal do Comandante do Exército, localizado na
Quadra Residencial dos Generais (QRG) e do Centro de Comunicagdo Social do Exército, totalizando 15.180,11m2, por doze meses
ininterruptos, prorrogaveis até o limite de 10 (dez) anos.
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6.2. No caso especifico do Posto da Seguranga Pessoal do Comandante do Exército, existe a necessidade de que a empresa designe um
servidor exclusivo para atender aquele local, com servigos de limpeza e copeiragem, tendo em vista se tratar de dependéncia do
Gabinete do Comandante do Exército localizada fora da area do Quartel-General do Exército.

6.3. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta, e de acordo com as necessidades do 6rgdo, inclusive feriados, podendo ser alterados de acordo com
a conveniéncia da Administracdo, da forma que seja a melhor para atender aos servigos, e que ndo exceda a carga horéria legal e/ou fixada para cada
categoria, sempre observado o limite constitucional das 44 horas semanais, bem como aquele estipulado em convencdo coletiva.

6.4. A CONTRATADA podera fixar turnos para a entrada e saida dos empregados, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, respeitando sempre
o horario de almoco e a carga hordria méxima definida na respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT, além das regras internas de
credenciamento para a entrada dos empregados terceirizados.

6.5. A CONTRATANTE, com vistas ao atendimento de necessidades excepcionais e particulares, podera estabelecer novos horarios, desde que
previamente definidos e comunicados a CONTRATADA, a fim de evitar a realizagdo de horas extras.

6.6. Caso seja necessario executar algum servico aos domingos e feriados ou em horario excepcional, a CONTRATANTE apresentara ordem de servico,
definindo o servigo, as etapas, a forma de acompanhamento e a avaliagdo.

6.7. A CONTRATADA devera transportar a mao de obra, os materiais de consumo, os insumos, as ferramentas, os equipamento /maquina, os EPI, os
EPC e os residuos referentes a execugdo do servico.

6.8. O prazo para inicio da execucdo dos servigos serd imediato a partir da assinatura do contrato.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. As areas da unidade/do 6rgdo a serem limpas pelo novo contrato de servigos de limpeza somam 15.180,11m?, divididos em area
interna (89,89%) e esquadrias (10,11%).

7.2. O servico de copeiragem atendera exclusivamente ao Posto da Seguranca Pessoal do Comandante do Exército, localizado na
Quadra Residencial dos Generais (QRG).

7.3. Localizagado: Quartel-General — Forte Caxias (SMU) e Quadra Residencial do Generais (QRG) — Brasilia -DF.
7.4. SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVA(;AO

4° Piso Bloco A

Local Metragem (m?2)
Pisos frios 893,39
Areas com espacos livres: sagudo, hall e saldo 1.770,53
Banheiros 50,61
Total 2714,53m?

3° Piso Bloco A

Local Metragem (m?2)

Pisos frios 1946,48
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Areas com espacos livres: sagudo, hall e saldo

818,00

Banheiros

159,98

Total

2914,46m?

Subsolo Bloco A

Local

Metragem (m?2)

Pisos frios 435,52
Areas com espacos livres: sagudo, hall e saldo 51,60
Banheiros 7,25
Total 494,37m?2

2° Piso Bloco “J”

Local Metragem (m?2)
Pisos frios 333,36
Areas com espacos livres: sagudo, hall e saldo 70,00
Banheiros 33,82
Total 437,18m?

Bloco “B"

Local Metragem (m?2)
Pisos frios 2005,06
Areas com espacos livres: sagudo, hall e saldo 447,30
Banheiros 117,64
Total 2.570,00 m?
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3° Piso e Subsolo do Bloco “H”

Local

Metragem (m?2)

Pisos frios 675,00
Areas com espacos livres: saguéo, hall e saldo 35,00
Banheiros N&o possui
Total 710,00m?2

Setor de Garagens e Servigos Gerais

Local

Metragem (m?)

Pisos frios 447,90
Areas com espacos livres: sagudo, hall e saldo 3107,10
Banheiros 80,57
Total 850,10 m2

7.5. SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E COPEIRAGEM

Posto de Seguranca na QRG/SMU

Local

Metragem (m2)

Pisos frios 120,00
Areas com espacos livres: sagudo, hall e saldo 30,00
Banheiros 10,00
Total 160,00 m?

7.6. METRAGENS DO GABINETE ESQUADRIAS (face interna e externa sem exposi¢ao a situagéo de risco)

3° Piso Bloco A
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Local Metragem
Esquadrias 672m?2
4° Piso Bloco A
Local Metragem
Esquadrias 600m?2
2° Piso Bloco J
Local Metragem
Esquadrias 22m?
Térreo Bloco B
Local Metragem
Esquadrias 157m?
3° Piso e subsolo do Bloco H
Local Metragem
Esquadrias 48m?2
Setor de Garagens e Servigos Gerais
Local Metragem
Esquadrias 35m?2

Total de Esquadrias = 1534m?2

7.7. SOMATORIO TOTAL DAS AREAS

Areas

Metragem (m?)

Pisos frios

6856,71
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Areas com espacos livres: sagudo, hall e saldo 6329,53
Banheiros 459,87
TOTAL DE AREAS INTERNAS 13.646,11
ESQUADRIA 1534,00
Total 15.180,11 m?

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.200.000,00

8.1. Com base em pesquisa realizada, verificou-se que o valor estimado da referida contratacéo é de R$ 1.200.000,00 (hum milhdo e
duzentos mil reais).

8.2. Valor mensal estimado de contratacdo: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

8.3. Nos reajustes, o salario-base adotado devera ser corrigido proporcionalmente ao percentual de aumento estabelecido na nova convengao coletiva.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Em regra as obras, servigos e compras efetuadas pela Administracdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem
técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado
e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

9.2. O agrupamento da aquisi¢do dos servigos incluindo equipamentos, materiais e insumos € a técnica usual entre 6rgdo publicos por se
constituir em solu¢do mais vantajosa para a administracdo para contratacdo desse porte. As empresas do ramo conseguem melhores
precos dos materiais, por adquirirem grandes quantidades para atenderem aos varios contratos que atendem.

9.3. Quanto aos equipamentos e insumos, é mais adequado que a prépria CONTRATADA, dentro dos parametros minimos estabelecidos
no Termo de Referéncia, escolha quais serdo mais adequados a sua atividade profissional, de acordo com a metodologia de trabalho
utilizada por ela. Também pode trazer melhor resultado e agilidade nas manutencdes preventivas e corretivas, pois podera optar por
marcas das quais ja disponha de empresa contratada para essa finalidade.

9.4. O agrupamento de servicos de copeiragem com os de conservacao e limpeza demonstrou ser mais vantajoso pois Sdo servicos
interdependentes. Estando no mesmo contrato otimiza-se a sua utilizagéo, trazendo mais economia para o 6rgao.

A contratacdo da solucdo nédo sera parcelada.

9.5. Considerando-se o disposto no inciso "b" do item 3.8 do Anexo Il da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, e ainda levando-se em conta a
natureza similar dos postos de servigo ora demandados, a adjudicacdo por item comprometeria a qualidade e efetividade dos resultados
almejados pelo Gab Cmt Ex. Portanto, para a pretensa contratagcdo, havera o agrupamento dos itens. Ainda, 0s servigcos possuem
interdependéncia, fator que sera melhor administrado mediante Gnico contrato. Tal agrupamento se justifica com vistas a:

Reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de economia de escala;

Viabilizar melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio de recursos;

Fomentar a competitividade; e,

Minimizar os riscos de eventuais prejuizos & Administracéo e/ou de comprometimento da qualidade dos servicos.
Reducéo da quantidade de contratos e otimizagdo da m&o de obra do Instituto.

9.6. Desta forma, a adjudicacdo da licitacdo deveréa ser por preco global de grupo de itens, o critério adotado visa atingir economicidade
na contratacdo tendo em vista que a prestagdo do servico por Unico fornecedor implicara em menor custo, em contraposicao a
contratagdo segmentada. Além disso, é de entendimento do Tribunal de Contas da Unido que néo se revela benéfico o parcelamento da
contratacdo de servigos terceirizados. Isso porque as empresas que atuam no mercado ndo sdo especializadas em tipo especifico de
servigo, sendo especializadas na administracdo de mado de obra em geral. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a
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competitividade da licitacdo e potencialmente aumentaria o custo da contratagdo, uma vez que, se empresas diversas ganharem a
prestacéo de diferentes servigos dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser maior (Acérdao n°® 1214/2013-P).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o se verifica contratacdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta demanda. Esta abordagem
simplifica o processo de contratacdo, focando exclusivamente nas necessidades especificas de limpeza e manutencdo do Gabinete do Comandante do
exército. Portanto, a execugdo desse contrato é mais direta e ndo requer a integragdo com outros contratos ou servi¢os complementares

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. As Forgas Armadas ndo estdo obrigadas a elaboragdo do Plano Anual de Contratacdes, de acordo com a IN 01, de 10 de janeiro de
2019, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia - SEGES-ME: “Art. 18. Observado o disposto no § 2° do art. 1° do Decreto n°
1.094, de 23 de marc¢o de 1994, as Forcas Armadas poderdo aplicar, no que couber, esta Instrugdo Normativa.”

11.2. No entanto, a contratagdo pleiteada encontra-se disponivel no Portal Nacional de Contratag8es Publicas — PNCP, por intermédio da
DFD n° 152/2025, estando disponivel para consulta publica.

11.3. A presente contratagdo visa atender o Objetivo Estratégico — Fortalecer a dimensdo humana, os valores, os deveres e a ética
militar, previsto no Plano de Gestdo do Gabinete do Comandante do Exército.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

12.1. Cada vez mais se verifica uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a importancia da realizacdo dessas atividades
por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores, dirigentes e autoridades de atribuicdes, que apesar de
relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio da prestacdo de servicos terceirizados, levando ao aumento expressivo da
eficiéncia dos trabalhos executados pelos integrantes do Gabinete do Comandante do Exército e do Centro de Comunicag¢édo Social do
Exército.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1, Confecgédo do Termo de Referéncia, Mapa de Riscos e planilha de custos e formagéo de precos, conforme preconiza a IN n® 5, de
26 de maio de 2017.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Dentre as recomendac¢des voltadas para a sustentabilidade ambiental, a presente contratacdo observara os critérios elencados na
Instrugdo Normativa n°® 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, conforme segue:

14.2. Art. 6° Os editais para a contratacdo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de
sustentabilidade na execugéo dos servigos, quando couber:

® | —use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagfes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;
Il — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;
Il — Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;
IV — forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao de servicos;
V — realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execug¢do contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducgdo de producgédo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

® VI - realize a separacgéo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3
de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;
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® VIl —respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos; e
VIl — preveja a destinagcdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucéo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgdos ou entidades contratantes estabelecam, nos editais e
contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1. Trata-se de contratacdo de empresa especializada, em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, com pessoal proprio e qualificado, e com
fornecimento de todos os materiais, equipamentos, utensilios e ferramentas necessarios a execucdo de servigos gerais na area de limpeza, asseio e
conservacdo do Gabinete do Comandante do Exército, conforme especificacdes e quantidades a serem detalhadas neste instrumento e no Termo de
Referéncia.

15.1.2. A presente contratagdo é de vital importancia para a se evitar a solu¢do de continuidade das atividades do Gabinete do Comandante do Exército
no tocante a limpeza e conservacdo de todas as areas pertencentes a este.

15.1.3. O Servigo devera ser prestado de forma continuada, isto é, por mais de um exercicio financeiro, com a necessidade de dedicacdo exclusiva de
mado de obra, atendendo a todas as prescri¢des emanadas pela IN n° 05/2017, sendo esse tipo de contratacdo a que se apresenta cComo a mais vantajosa

para a Administragdo.

15.1.4. Isto posto, a equipe de planejamento da contratagdo, conclui pela viabilidade técnica e econdmica da contratagdo ora pretendia, mediante pregdo
eletrénico tradicional, com critério de julgamento pelo menor prego global.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

EDVALDO DE SOUZA

Integrante da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/12/2025 as 11:50:54.

LAURIANA PAIVA MARTINS SOMAN

Integrante da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/12/2025 as 11:55:46.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

RUBENS CARLOS MARTINS PAIVA

Chefe da Equipe de Planejamento da Contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 19/12/2025 as 09:40:11.
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